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Inledning 
I detta dokument åskådliggör vi Ödsmåls IK:s riktlinjer för alla de lag som är aktiva inom 
klubben, ledarna för dessa lag samt vårdnadshavare. Det som står skrivet här är vårt 
rättesnöre och det förväntas att varje individ i vår förening följer dessa direktiv. Dessa 
direktiv är ett levande dokument som årligen ska revideras.  

Syftet med dokumentet är att ge våra medlemmar vägledning i hur föreningen ställer sig i 
en rad frågor som kan uppkomma i samband med sammankomster så som träning eller 
match.  

Grunden i Ödsmåls IK är att fotboll ska vara roligt och en sport som skapar 
sammanhållning och vänner för livet. Ödsmåls Idrottsplats ska vara en naturlig 
samlingpunkt för stora och små där vi uppmuntrar till spontanfotboll eller bara ”häng” 
med kompisar. 

 

Vision 
Ödsmål IK:s vision är att göra fotbollen tillgänglig för alla och att aktivt bidra till 
samhällsnyttiga värderingar samt ge ett bättre, roligare och friskare liv genom i första 
hand fotbollen. 

Mål 
• Erbjuda alla som vill en chans till att spela fotboll i ÖIK. 

 
• Erbjuda en fotbollsverksamhet som upplev kul för alla. 

 
• Ha duktiga, utbildade och engagerande ledare som inspirerar och motiverar till 

ett aktivt och hälsosamt fotbollsutövande. 
 

• Våra aktiva fotbollsutövare skall få en god och relevant fotbollsutbildning oavsett 
ålder. 
 

• Ledare skall känna trygghet i sin uppgift och ha goda kunskaper för sitt uppdrag. 
 

• Alla aktiva i föreningen känner till föreningens gröna tråd med tillhörande policyer 
och riktlinjer som innebär att det finns alltid mer att lära, utveckla och att det är 
kul. 
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Våra ledord 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotboll ska vara roligt och verksamheten har sitt  

ursprung i glädjen av att delta och vara en del av  

ett sammanhang. Vi har en inkluderande miljö där  

samtliga får vara med efter sina förutsättningar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ödsmåls IK följer Riksidrottsförbundets 
stadgar och dess värdegrund. Föreningen 
har tagit fram egna ledord för att beskriva 
vår värdegrund och hur vi vill att vår 
förening ska fungera. 
 

Roligt - Ärligt - Tydligt – Tryggt 
 
Ledorden bildar tillsammans ordet RÄTT. 

Tillsammans gör vi rätt. 

Tillsammans är vi Ödsmåls IK. 

 

 

 

Vi är ärliga och spelar enligt principerna 
inom fairplay. Detta kan enkelt översättas 
till rent spel, utan fusk och med ett stort 
sportmannaskap.  

Likaså har vi en ekonomisk redovisning som 
är transparent. 
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Vi är tydliga med vad som förväntas av dig 
som ledare, spelare, styrelsemedlem, 
föreningsmedlem eller vårdnadshavare. 

Vi markerar också tydligt och direkt mot 
rasism, trakasserier, mobbing eller annan 
kräkning. 

 

Tillsammans är vi föreningen. Vi är spelare, 
ledare, eldsjälar, styrelsemedlemmar eller på 
annat sätt en tillgång för föreningen. 
 
Lagen och de aktiva kan variera över tid men 
föreningen består. Hos oss är alla viktiga och alla 
ska känna en delaktighet i gemenskapen. 
Tillsammans gör vi vad vi kan för att skapa en 
inkluderande mijlö. 

ÖIP ska vara en trygg plats för alla. Här råder noll 
tolerans mot all form av kränkning.  

Motståndare, domare, publik och alla andra ska 
alltid känna sig välkomna.  

Vi vill att så många som möjligt ska vara en del av 
vår verksamhet under så lång tid som möjligt. 
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Föreningspolicy 
• Alla aktiva, ledare och vårdnadshavare som representerar ÖIK ska vara 

föredömen för verksamheten/föreningen.  
• Aktiv spelare och ledare ska vara medlem i föreningen, detta för att spelare ska 

vara licensierade och täckas av försäkringar.  
• Föreningen strävar efter att samtliga ungdoms- och seniorlagsledare ska vara 

utbildade.  
• Alla barn och ungdomar som vill spela fotboll är välkomna. 
• Vi strävar efter att ha utbildade, engagerade och duktiga föreningsdomare.  
• Föreningen verkar för jämlikhet och mot rasism, mobbing, våld, droger, dopning 

eller annat som inte är förenligt med vår idrottsliga verksamhet.  

 

Ledarpolicy 
Genom uppmuntran skapar vi en positiv miljö. Då skapas glädje och förutsättning för en 
bra inlärning, fin laganda och intresse för egenträning. Dokument med träningsövningar 
finns att tillgå i ÖIK:s digitala portal. 

Ledare ska varje år i mars lämna in utdrag ur belastningsregistret kallat Utdrag för arbete 
med barn i annan verksamhet än skola och barnomsorg. Utöver ledare kan styrelsen 
begära in samma utdrag från andra aktiva i föreningen vid behov. 

• Främja kamratskapet och lagandan, men inte glömma individen. Ägna tid åt alla 
och lyssna och se alla spelare.  

• Som tränare/ledare skall du gå på respektive grundutbildning från förbundet. 
Önskvärt är att du även fortbildar dig vilket främjar din och de aktivas fortsatta 
utveckling.  

• Uppmuntra spelare på olika nivåer, att åta sig domaruppdrag.  
• Att som ledare respektera domarens uppfattning och domslut samt uppträda 

korrekt på och utanför planen.  
• Som ledare representerar du alltid föreningen. Beakta detta både i ditt språk samt 

i ditt uppträdande i olika sammanhang.  
• Närvarande och observanta ledare på och utanför planen skapar trygghet och 

sammanhållning i gruppen.  
• Närvara vid kallade ledarträffar/möten.  
• Administrera laget via portal. Kallelser till träningar, matcher med mera. 
• Ansvara för att spelare och vårdnadshavare får rätt information via planerade och 

strukturerade mötestillfällen och informationskanaler.  
• Lån av spelare mellan åldersgrupper ska ske endast på ledarnas initiativ och inte 

på spelarens.  
• Berömma motståndare och domare när dessa gör bra insatser. 
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• Ansvara för att omklädningsrum, avbytarbås och gemensamhetsutrymmen är 
rena och städade efter en aktivitet. 

• Fostra spelarna i en anda av rent spel, ärlighet och motverka fusk och fult spel 

Om problem uppstår med mobbing, trakasserier, rasism eller svordomar gäller: 

• Ledare går omedelbart in och samtalar med de inblandade. Lyssnar på alla parter 
och agerar utefter ÖIK:s syn på nolltolerans kring detta. 

• Om det inte hjälper är nästa steg att ledaren kontaktar spelarnas föräldrar och 
förklarar vad som inträffat och hur föreningen ser på det. 

• Om ledaren anser att överträdelsen är så pass allvarlig har ledaren fulla 
befogenheter att avlägsna spelaren från anläggningen. Vid sådant fall ska 
styrelsen informeras skyndsamt. 

• Vid upprepade förseelser från samma aktiv är avstängning och i förlängningen 
uteslutning ur föreningen nästa steg. Något som tidigt ska kommuniceras till den 
aktive. 

All form av könsord yttrade kring träning eller match ska innebära en tillsägning i 
första hand och om upprepning sker ska personen avlägsnas från anläggningen. 

 
Barn- & ungdomsfotbollens värdegrund 
ÖIK:s värdegrund bottnar i att barn och ungdomar ska ha roligt och idrotta på sina egna 
villkor. Fotbollen ska vara tillgänglig för alla och aktivt bidra till samhällsnyttiga 
värderingar samtidigt som vi främjar rörelsehälsan och ger ett bättre, roligare och 
friskare liv. 

Barn- & ungdomsfotbollen ska därför i första hand se till att alla får: 

• Möjlighet att spela fotboll i den utsträckning de vill 
• Uppleva glädje, gemenskap och kamratskap 
• Utvecklas personligt och idrottsligt utifrån sina egna förutsättningar 
• Möjlighet att utveckla ett livslångt fotbollsintresse 

Målet är att ÖIK vara det naturliga förstavalet när barn och ungdomar vill börja med en 
idrott. ÖIK ska erbjuda fotboll som en positiv och meningsfull sysselsättning året runt så 
att alla som vill, oavsett förutsättningar och ambition, kan vara med. 

ÖIP ska vara en samlingsplats för glädje, skratt, gemenskap och spontanfotboll bland 
mycket mer. 
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Utbildningspolicy 
Bra ledare är en förutsättning för att utveckla spelare och förening. ÖIK eftersträvar hög 
kvalitet vad gäller kompetens inom ledarskap, fotboll, regelverk och enklare 
skadehantering.  

• Alla ledare ska löpande utbildas inom ramen för deras ansvarsområden. 
• Domarutbildning ska erbjudas de som önskar. 
• Utbildningsplan för varje åldersgrupp ska finnas. 
• Övriga aktiva kan erbjudas utbildning om styrelsen anser det vara utvecklande för 

individ och förening. 

Bohusläns - & Dalslands Fotbollförbund (BDFF) arrangerar löpande utbildningar på olika 
nivåer. Dessa utbildningar uppmuntrar vi ledare att medverka på. Eventuell avgift 
betalas av föreningen. 

 

Lagpolicy  
Alla Aktiva  

• Skall följa föreningens stadgar och beslut som fattas av föreningen.  
• Skall som aktiv i pool-/seriespel betala medlemsavgift, samt de övriga avgifter 

som beslutas av föreningen.  
• Skall visa respekt, kamratanda och vara ett gott föredöme och representant för 

föreningen.  
• Verka för att ÖIK ska vara en förening man vill besöka som åskådare, domare, 

motståndare och egen aktiv. 

 

5–7 år  

• Verksamheten bedrivs i träningsgrupper.  
• Ge alla som vill en möjlighet att prova på och testa.  
• En sammankomst per vecka under säsong. 
• Målet är att ha roligt och skapa bra kamratanda.  
• Verka för god stämning i gruppen och främja leken med boll och varandra.  
• Utbilda spelarna i enkel regelkunskap.  
• Mångsidig träning med mycket bollkontakt.  
• Fotboll ska vara roligt! 
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8–10 år 

• Poolspel.
• Skapa förutsättningar för att behålla alla spelare.
• Fotboll är en av flera idrotter där mångsidighet uppmuntras.
• Studier ska prioriteras.
• Vid cuper/turneringar koras ingen vinnare.
• Verka som goda representanter för klubben i alla sammanhang.
• Utveckla spelare såväl socialt som sportsligt.
• Alla ska få spela lika mycket och ingen form av toppning är tillåten.
• Spelaren skall uppmuntras att spela på olika positioner i laget.
• Passningsspelet och tekniken är centrala delar av träningen.
• Träning en till två ggr/vecka under säsong.
• Möjlighet vid stora grupper att starta med seriespel vid 10 års ålder.
• Cuper ska alltid ha som syfte att stärka lagsammanhållningen. Inte tillåtet att

endast välja ut vissa spelare som får erbjudande om deltagande.
En sommarcup/år.

• Fotboll ska vara roligt!

11–12 år 

• Seriespel.
• Lära spelarna att ”tänka” fotboll (taktik, jobba individuellt).
• Fokus på att förbättra spelarnas tekniska och taktiska färdigheter.
• Lättare konditionsträning.
• Träning två ggr/vecka under säsong.
• Alla spelare kallade till match ska få likvärdig speltid.
• Vid cuper/turneringar koras ingen vinnare.
• Studier ska prioriteras.
• Försäsongsträning kan bedrivas inomhus eller på konstgräset från februari.
• Ingen form av toppning är tillåten.
• Cuper ska alltid ha som syfte att stärka lagsammanhållningen. Inte tillåtet att

endast välja ut vissa spelare som får erbjudande om deltagande.
en sommarcup/år.

• Fotboll ska vara roligt!



ROLIGT – ÄRLIGT – TYDLIGT – TRYGGT - TILLSAMMANS 

13–14 år 

• Seriespel.
• Ge spelarna möjlighet att utvecklas efter egen talang, ambition och dynamisk

nivåanpassa träning och matcher. Detta får inte ske på bekostnad av
lagsammanhållning.

• Studier ska prioriteras.
• Alla ska få spela. Träningsflit, ambition och inställning inverkar på speltiden.

Kommunicera till spelare/vårdnadshavare vad som krävs för att få mer speltid.
• Träning två till tre ggr/vecka under säsong.
• Krävande konditionsträning.
• Alla spelare kallade till match ska få likvärdig speltid.
• Högre krav på spelarnas inställning och ambition att utvecklas som spelare.
• Cuper ska alltid ha som syfte att stärka lagsammanhållningen. Inte tillåtet att

endast välja ut vissa spelare som får erbjudande om deltagande. En större
sommarcup/år.

• Fotboll ska vara roligt!

15–16 år (utvecklingslag) 

• Seriespel.
• Ge spelarna möjlighet att utvecklas efter egen talang, ambition och dynamisk 

nivåanpassa träning och matcher. Detta får inte ske på bekostnad av 
lagsammanhållning.

• Alla ska få spela. Träningsflit, ambition och inställning inverkar på speltiden. 
Kommunicera till spelare/vårdnadshavare vad som krävs för att få mer 
speltid.

• Högre krav på spelarnas inställning och ambition att utvecklas som spelare.
• Förbereda spelarna för seniorspel.
• Betungande konditionsträning.
• Träningar två till tre ggr/vecka under säsong.
• Fotboll ska vara roligt!
• En större sommarcup per år.
• Studier ska prioriteras.

OBS! ANTALET TRÄNINGAR PER VECKA ÄR EN MÅLSÄTTNING MEN INGEN GARANTI. ALLA LEDARE 

GENOMFÖR TRÄNINGAR PÅ IDEELL BASIS OCH SOM FÖRENING GÖR VI VÅRT BÄSTA FÖR ATT UPPNÅ 

MÅLSÄTTNINGEN. SÄSONGENS LÄNGD VARIERAR BEROENDE PÅ ÅLDER, VÄDERFÖRHÅLLANDEN SAMT

TILLGÅNG TILL SPELARE. 
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Senior 

• Ledare/tränare coachar fritt sitt lag.
• Spelarna ska ställa upp på de aktiviteter som föreningen ålägger dem.
• Sträva efter att ha två seniorlag i spel, både dam- och herrlag.
• Fotboll ska vara roligt!

Cuper 

• I åldrarna 5–7 år bör inget cupdeltagande ske.
• I åldrarna 8–10 uppmuntrar vi till en sommarcup per år samt möjlighet till för- och

eftersäsongscuper i närområdet. Beroende på antalet spelare så måste ledarna
ta hänsyn till att alla som vill ska få delta. Om tillräckligt många spelare vill delta
ska två lag anmälas i samma cup.

• I åldrarna 11–14 uppmuntrar vi till en sommar-cup med övernattning per år samt
möjlighet till för- och eftersäsongscuper i närområdet. Beroende på antalet
spelare så måste ledarna ta hänsyn till att alla som vill ska få delta. Om tillräckligt
många spelare vill delta ska två lag anmälas i samma cup.

• För utvecklingslag är det önskvärt att få delta i Gothia Cup om plats ges. Annars
bör cupdeltagande ske i likvärdig cup (Eskilscupen, Aråscupen etc)

• OBS att föreningen förbehåller sig rätten att ta ut en deltagaravgift för spelare i de
fall övernattningen vid cupdeltagande ska ske.

Försäljningspolicy 
En viktig del för föreningens överlevnad är ekonomiska intäkter. Dessa kommer genom 
kommunala bidrag, sponsorer, medlemsavgifter, kioskförsäljning samt övrig försäljning 
så som bingolotter med mera. 

Varje år beslutar styrelsen vilka försäljningsaktiviteter som ska genomföras. Utöver 
dessa så har varje lag själv möjlighet att sälja produkter för att tjäna ihop pengar till 
lagkassan. Förslag på försäljningsaktiviteter kan lämnas till styrelsen. 
Försäljningsaktiviteter utöver de som sker inom laget eller som styrelsen bestämt om 
måste godkännas av styrelsen. 

Som spelare och förälder har du ett ansvar att delta vi matcher och sammandrag och å 
föreningens vägnar bemanna kiosk, grill eller andra arrangemang för vilka ÖIK får 
intäkter.  

Kioskschema upprättas i varje lag och det är av största vikt att kiosken är öppen och 
bemannad. En särskild kioskgrupp finns för att ansvara för och utveckla 
kioskverksamheten. 

All försäljning som sker på ÖIP tillfaller föreningen. 



ROLIGT – ÄRLIGT – TYDLIGT – TRYGGT - TILLSAMMANS 

Policy vårdnadshavare 
• Som vårdnadshavare förväntas du vara positiv och stötta det egna laget.
• Du som vårdnadshavare, likt våra spelare och ledare, ska uppträda som ett

föredöme.
• Att med egna arbetsinsatser, så som kiosk- och försäljningsaktiviteter

(Bingolotter eller liknande) hjälpa laget flera gånger under säsongen.
• Hjälpa till vid A-lagsmatch minst en gång per säsong enligt schema.
• Vara stödjande, intresserad, omtänksam och förstående mot så väl egna aktiva

som motståndare och domare.
• Uppmuntra vid förlust.
• Ställa krav på spelarens uppträdande – inte på mål och vinster.
• Visa gott uppträdande mot domare och andra lag.

Tänk på 

• Sätt inte press på ditt barn.
• Ställ upp på match och vid träning.
• Uppmuntra alla spelare under match, inte bara ditt barn.
• Fråga och visa intresse efter träning och match.
• Se till att ditt barn har en förnuftig utrustning, överdriv inte.
• Säg eller gör inget negativt vid matcher eller träningar.
• Ge beröm för utveckling och spelarnas positiva beteenden i stället för resultat.
• Ju fler som hjälper till vid träningar, matcher, kiosk och försäljningsaktiviteter, ju

roligare och fortare går uppdraget.
• Kom ihåg att det viktigaste är att ditt barn trivs och har roligt.

Policy för förflyttning från utvecklingslag till seniorlag 
Föreningens grundfilosofi är att försöka ha så många egna talanger i seniortrupperna 
som möjligt. 

Egna talanger får vi fram genom att skapa en föreningskultur som bottnar i glädje till 
fotboll, en stark gemenskap i lagen och en kärlek till ÖIK som förening. 

När spelare i våra utvecklingslag når en mental och spelmässig mognad för att prova på 
seniorspel ska detta ske initialt i en dialog mellan ledare och spelare i utv-laget. Därefter 
ska ledare från seniorlag och utvecklingslag skapa en samsyn kring hur dessa spelare på 
bästa sätt ska vävas in i seniorlaget. 

Förslagsvis till en början träna en gång i veckan med seniorlaget och resterande med 
utv-laget för att efter hand öka närvaron på seniorträningarna. 
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Klädpolicy 
ÖIK har grönt och vitt som grundfärger där grönt ska stå för den övervägande delen. Blått 
är tredje färg. 

Matchkläder 
• Matchkläders förstaställ (seniorlag ska även ha ett reservställ, övriga lag

använder västar vid likadana färger) ska vara helgrönt.
Tröjor ska vara gröna. Shorts ska vara företrädelsevis vara gröna. Vita shorts är
godtagbart. Strumpor ska vara gröna. Vita strumpor är godtagbart.

• Som andraställ ska färgerna vara avsevärt annorlunda än förstastället. Helblått är
att föredra. Helsvart kan accepteras.

• Varje lags ledare ansvarar för att kläder finns klarar till match samt att de tvättas,
torkas och placeras på avsedd plats efter match.

• Inför varje säsong ska ansvariga ledare för lagen inventera och rapportera till
styrelsen om nya ställ eller kompletteringar är nödvändiga.

• På barn- och ungdomsställ ska ingen reklam eller spelarnamn finnas.
• Inventering ska ske av ansvariga ledare i god tid innan matchsäsongen startar.

Eventuellt behov ska rapporteras till styrelsen.

Träningskläder 
När man bär klädesplagg med ÖIK:s emblem så representerar man föreningen och ska 
då uppträda på sätt som följer föreningens policy. Samtidigt uppmuntrar vi till att med 
stolthet bära våra kläder och accessoarer så ofta som möjligt för att göra reklam för vår 
förening. 

• Träningskläder ska inhandlas via vår webbutik i samarbete med Team Sportia och 
Craft.

• Inga andra kläder får köpas in till föreningen om det ej har godkänts av styrelsen.
• Inget lag får ha egen sponsring på klädesplaggen.
• Tränare har, efter godkänd tränarutbildning SvFF D, rätt till en uppsättning kläder i 

form av:
o En vinterjacka – typ parkas.
o En vindtät jacka.

Dessa kläder köps in av, och delas ut av föreningen centralt.

Tränarkläder betalda av föreningen får ej prydas men namn, nummer eller 
initialer. Det eftersom dessa ska lämnas tillbaka till föreningen när ledaren 
slutar. Dock är det att föredra om ”LEDARE” finns tryckt på plagget. 

• Styrelsemedlemmar har rätt till en ledarjacka.
• Eventuellt övriga aktiva som har rätt till kläder utses av styrelsen.
• Det är inget tvång att bära ÖIK:s träningskläder vid träning. Det ska ses som en

möjlighet för barn, ungdomar och seniorer att kunna köpa och träna i.
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Detta dokument är levande och ska inför varje år ses över av styrelsen om något behöver 
ändras. Alla ledare och seniorspelare ska känna till och ha läst detta dokument då det är 
en viktig del av ÖIK:s kultur och filosofi.  

Eventuella ändringar av detta dokument presenteras på årsmötet. 

Övriga aktiva bör känna till innehållet i detta dokument. 

Eventuellt andra dokument som ej är framtagna av styrelsen måste godkännas av 
styrelsen innan de presenteras för andra aktiva i föreningen. 

 

På föreningens Sharepoint och/eller laget.se finns övriga instruktioner och dokument 
som inte sammanfattas i detta dokument. Till exempel finns träningsövningar som är 
framtagna beroende på ålder samt lathundar som kan vara till hjälp för dig som ledare. 

 

Avslutningsvis, njut av fotbollen och skratta mycket och ofta tillsammans med dina 
föreningskamrater!  

 

Tillsammans är vi Ödsmåls Idrottsklubb! 

 

 

 

 

Detta dokument är framtaget av styrelsen. 

 

 

Ödsmål 

2026-03-07 
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