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| detta dokument &skadliggér vi Odsmals IK:s riktlinjer for alla de lag som &r aktiva inom
klubben, ledarna for dessa lag samt vardnadshavare. Det som star skrivet har ar vart
rattesnore och det forvantas att varje individ i var forening foljer dessa direktiv. Dessa

Inledning

direktiv ar ett levande dokument som arligen ska revideras.

Syftet med dokumentet ar att ge vara medlemmar vagledning i hur foreningen staller sig i
en rad fragor som kan uppkomma i samband med sammankomster sa som traning eller
match.

Grunden i Odsmals IK &r att fotboll ska vara roligt och en sport som skapar
sammanhallning och vanner for livet. Odsmals Idrottsplats ska vara en naturlig
samlingpunkt for stora och sma dar vi uppmuntrar till spontanfotboll eller bara ”hang”
med kompisar.

Vision
Odsmal IK:s vision &r att gora fotbollen tillganglig for alla och att aktivt bidra till

samhallsnyttiga varderingar samt ge ett battre, roligare och friskare liv genom i forsta
hand fotbollen.

Mal

e Erbjuda alla som vill en chans till att spela fotboll i OIK.
e Erbjuda en fotbollsverksamhet som upplev kul for alla.

e Haduktiga, utbildade och engagerande ledare som inspirerar och motiverar till
ett aktivt och halsosamt fotbollsutévande.

e \Vara aktiva fotbollsutdvare skall fa en god och relevant fotbollsutbildning oavsett
alder.

e Ledare skall kanna tryggheti sin uppgift och ha goda kunskaper for sitt uppdrag.
e Alla aktiva i foreningen kanner till féreningens grona trad med tillhérande policyer

och riktlinjer som innebar att det finns alltid mer att lara, utveckla och att det ar
kul.
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Vara ledord

Odsmals IK foljer Riksidrottsférbundets
stadgar och dess vardegrund. Féreningen
har tagit fram egna ledord for att beskriva
var vardegrund och hur vi vill att var
forening ska fungera.

Roligt - Arligt - Tydligt - Tryggt

Ledorden bildar tillsammans ordet RATT.

Tillsammans gor vi ratt.

Tillsammans &r vi Odsmals IK.

X i s -~ ‘_. ;.,_ r
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ROLIGT

Fotboll ska vara roligt och verksamheten har sitt

ursprungi gladjen av att delta och vara en del av
ett sammanhang. Vi har en inkluderande miljé dar

samtliga far vara med efter sina forutsattningar.

ARLIGT

Vi ar arliga och spelar enligt principerna
inom fairplay. Detta kan enkelt dversattas

till rent spel, utan fusk och med ett stort
sportmannaskap.

Likasa har vi en ekonomisk redovisning som
artransparent.
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Vi ar tydliga med vad som forvantas av dig
som ledare, spelare, styrelsemedlem,
foreningsmedlem eller vardnadshavare.

Vi markerar ocksa tydligt och direkt mot
rasism, trakasserier, mobbing eller annan
krakning.

OIP ska vara en trygg plats for alla. Har rAder noll
tolerans mot all form av krdnkning.

Motstandare, domare, publik och alla andra ska
alltid kédnna sig vdlkomna.

Vi vill att s& manga som mojligt ska vara en del av
var verksamhet under sa lang tid som moijligt.

~. TILLSAMMANS

Tillsammans ar vi foreningen. Vi ar spelare,
ledare, eldsjalar, styrelsemedlemmar eller pa
annat satt en tillgang for foreningen.

Lagen och de aktiva kan variera dver tid men
foreningen bestar. Hos oss ar alla viktiga och alla
ska kédnna en delaktighet i gemenskapen.
Tillsammans gor vi vad vi kan for att skapa en
inkluderande mijlé.
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Foreningspolicy

Alla aktiva, ledare och vardnadshavare som representerar OIK ska vara
foredomen for verksamheten/foreningen.

Aktiv spelare och ledare ska vara medlem i foreningen, detta for att spelare ska
vara licensierade och tackas av forsakringar.

Foreningen stravar efter att samtliga ungdoms- och seniorlagsledare ska vara
utbildade.

Alla barn och ungdomar som vill spela fotboll ar valkomna.

Vi stravar efter att ha utbildade, engagerade och duktiga foreningsdomare.
Foreningen verkar for jamlikhet och mot rasism, mobbing, vald, droger, dopning
eller annat som inte ar forenligt med var idrottsliga verksamhet.

Ledarpolicy

Genom uppmuntran skapar vi en positiv miljo. D& skapas gladje och forutsattning for en
bra inlarning, fin laganda och intresse for egentraning. Dokument med trdningsdvningar
finns att tillgd i OIK:s digitala portal.

Ledare ska varje ari mars lamna in utdrag ur belastningsregistret kallat Utdrag for arbete
med barn i annan verksamhet én skola och barnomsorg. Utdver ledare kan styrelsen
begara in samma utdrag fran andra aktiva i foreningen vid behov.

Framja kamratskapet och lagandan, men inte gldémma individen. Agna tid &t alla
och lyssna och se alla spelare.

Som tranare/ledare skall du ga pa respektive grundutbildning fran férbundet.
Onskvart ar att du dven fortbildar dig vilket framjar din och de aktivas fortsatta
utveckling.

Uppmuntra spelare pa olika nivaer, att ata sig domaruppdrag.

Att som ledare respektera domarens uppfattning och domslut samt upptrada
korrekt pa och utanfor planen.

Som ledare representerar du alltid foreningen. Beakta detta bade i ditt sprak samt
i ditt upptradande i olika sammanhang.

Narvarande och observanta ledare pa och utanfor planen skapar trygghet och
sammanhallning i gruppen.

Narvara vid kallade ledartraffar/moten.

Administrera laget via portal. Kallelser till traningar, matcher med mera.

Ansvara for att spelare och vardnadshavare far ratt information via planerade och
strukturerade motestillfallen och informationskanaler.

Lan av spelare mellan aldersgrupper ska ske endast pa ledarnas initiativ och inte
pa spelarens.

Beromma motstandare och domare nar dessa gor bra insatser.
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e Ansvara for att omkladningsrum, avbytarbas och gemensamhetsutrymmen ar
rena och stadade efter en aktivitet.
e Fostra spelarnaien anda avrent spel, arlighet och motverka fusk och fult spel

Om problem uppstar med mobbing, trakasserier, rasism eller svordomar galler:

e Ledare gar omedelbart in och samtalar med de inblandade. Lyssnar pa alla parter
och agerar utefter OIK:s syn pé nolltolerans kring detta.

e Omdetinte hjalper ar nasta steg att ledaren kontaktar spelarnas foraldrar och
forklarar vad som intraffat och hur foreningen ser pa det.

e Om ledaren anser att 6vertradelsen ar sa pass allvarlig har ledaren fulla
befogenheter att avlagsna spelaren fran anlaggningen. Vid saddant fall ska
styrelsen informeras skyndsamt.

e Vid upprepade forseelser fran samma aktiv ar avstangning och i forlangningen
uteslutning ur féreningen nasta steg. Nagot som tidigt ska kommuniceras till den
aktive.

All form av kdnsord yttrade kring traning eller match ska innebara en tillsagning i
forsta hand och om upprepning sker ska personen avlagsnas fran anlaggningen.

Barn- & ungdomsfotbollens vardegrund

OIK:s vardegrund bottnar i att barn och ungdomar ska ha roligt och idrotta pa sina egna
villkor. Fotbollen ska vara tillganglig for alla och aktivt bidra till samhallsnyttiga
varderingar samtidigt som vi framjar rorelsehalsan och ger ett battre, roligare och
friskare liv.

Barn- & ungdomsfotbollen ska darfor i forsta hand se till att alla far:

e Modjlighet att spela fotbolli den utstrackning de vill

e Uppleva gladje, gemenskap och kamratskap

e Utvecklas personligt och idrottsligt utifran sina egna forutsattningar
e Mojlighet att utveckla ett livslangt fotbollsintresse

Malet ar att OIK vara det naturliga férstavalet nér barn och ungdomar vill bérja med en
idrott. OIK ska erbjuda fotboll som en positiv och meningsfull sysselsattning &ret runt s
att alla som vill, oavsett forutsattningar och ambition, kan vara med.

OIP ska vara en samlingsplats for gladje, skratt, gemenskap och spontanfotboll bland
mycket mer.
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Bra ledare &r en forutsattning for att utveckla spelare och forening. OIK efterstravar hog
kvalitet vad galler kompetens inom ledarskap, fotboll, regelverk och enklare
skadehantering.

Utbildningspolicy

e Alla ledare ska lopande utbildas inom ramen for deras ansvarsomraden.
e Domarutbildning ska erbjudas de som énskar.
e Utbildningsplan for varje aldersgrupp ska finnas.

e Ovriga aktiva kan erbjudas utbildning om styrelsen anser det vara utvecklande for
individ och férening.

Bohuslans - & Dalslands Fotbollférbund (BDFF) arrangerar lopande utbildningar pa olika
nivaer. Dessa utbildningar uppmuntrar vi ledare att medverka pa. Eventuell avgift
betalas av foreningen.

Lagpolicy

Alla Aktiva

e Skall folja foreningens stadgar och beslut som fattas av foreningen.
e Skall som aktivi pool-/seriespel betala medlemsavgift, samt de dvriga avgifter
som beslutas av foreningen.

e Skallvisa respekt, kamratanda och vara ett gott foredéme och representant for
foreningen.

e Verka for att OIK ska vara en forening man vill bestka som askadare, domare,
motstandare och egen aktiv.

e \Verksamheten bedrivs i traningsgrupper.

e Ge alla som vill en mojlighet att prova pa och testa.

e En sammankomst per vecka under sdsong.

e Malet ar att ha roligt och skapa bra kamratanda.

e Verka for god stdmning i gruppen och framja leken med boll och varandra.
e Utbilda spelarnaienkel regelkunskap.

e Mangsidig traning med mycket bollkontakt.

e Fotboll ska vararoligt!
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8-10 ar

e Poolspel.

e Skapa forutsattningar for att behalla alla spelare.

e Fotboll ar en av flera idrotter dar mangsidighet uppmuntras.

e Studier ska prioriteras.

e Vid cuper/turneringar koras ingen vinnare.

e Verka som goda representanter for klubben i alla sammanhang.

e Utveckla spelare saval socialt som sportsligt.

e Alla ska fa spela lika mycket och ingen form av toppning ar tillaten.

e Spelaren skall uppmuntras att spela pa olika positioner i laget.

e Passningsspelet och tekniken ar centrala delar av traningen.

e Traning en till tva ggr/vecka under sdsong.

e Mojlighet vid stora grupper att starta med seriespel vid 10 ars alder.

e Cuper ska alltid ha som syfte att starka lagsammanhallningen. Inte tillatet att
endast valja ut vissa spelare som far erbjudande om deltagande.
En sommarcup/ar.

e Fotboll ska vararoligt!

11-12 ar

e Seriespel.

e Lara spelarna att "tanka” fotboll (taktik, jobba individuellt).

e Fokus pa att forbattra spelarnas tekniska och taktiska fardigheter.

e |attare konditionstraning.

e Traning tva ggr/vecka under sasong.

e Alla spelare kallade till match ska fa likvardig speltid.

e Vid cuper/turneringar koras ingen vinnare.

e Studier ska prioriteras.

e FoOrsasongstraning kan bedrivas inomhus eller pa konstgraset fran februari.

e Ingenform av toppning ar tillaten.

e Cuper ska alltid ha som syfte att starka lagsammanhallningen. Inte tillatet att
endast valja ut vissa spelare som far erbjudande om deltagande.
en sommarcup/ar.

e Fotboll ska vararoligt!
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e Ge spelarna mojlighet att utvecklas efter egen talang, ambition och dynamisk

13-14 ar

e Seriespel.

nivdanpassa traning och matcher. Detta far inte ske pa bekostnad av
lagsammanhallning.

e Studier ska prioriteras.

e Alla ska fa spela. Traningsflit, ambition och installning inverkar pa speltiden.
Kommunicera till spelare/vardnadshavare vad som kravs for att fa mer speltid.

e Traning tva till tre ggr/vecka under sasong.

e Kravande konditionstraning.

e Alla spelare kallade till match ska fa likvardig speltid.

e Hogre krav pa spelarnas installning och ambition att utvecklas som spelare.
e Cuper ska alltid ha som syfte att starka lagsammanhallningen. Inte tillatet att
endast valja ut vissa spelare som far erbjudande om deltagande. En storre

sommarcup/ar.
e Fotboll ska vararoligt!

15-16 ar (utvecklingslag)

e Seriespel.
e Ge spelarna mojlighet att utvecklas efter egen talang, ambition och dynamisk

nivdanpassa traning och matcher. Detta far inte ske pa bekostnad av
lagsammanhallning.

e Alla ska fa spela. Traningsflit, ambition och installning inverkar pa speltiden.
Kommunicera till spelare/vardnadshavare vad som kravs for att fa mer
speltid.

e Hogre krav pa spelarnas instéallning och ambition att utvecklas som spelare.

e Forbereda spelarna for seniorspel.

e Betungande konditionstraning.

e Traningar tva till tre ggr/vecka under sdsong.

e Fotboll ska vara roligt!

e En stérre sommarcup per ar.
e Studier ska prioriteras.

OBS! ANTALET TRANINGAR PER VECKA AR EN MALSATTNING MEN INGEN GARANTI. ALLA LEDARE
GENOMFOR TRANINGAR PA IDEELL BASIS OCH SOM FORENING GOR VI VART BASTA FOR ATT UPPNA
MALSATTNINGEN. SASONGENS LANGD VARIERAR BEROENDE PA ALDER, VADERFORHALLANDEN SAMT
TILLGANG TILL SPELARE.
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Senior

e lLedare/tranare coachar fritt sitt lag.

e Spelarna ska stalla upp pa de aktiviteter som foreningen alagger dem.
e Strava efter att ha tva seniorlag i spel, bade dam- och herrlag.

e Fotboll ska vara roligt!

Cuper

e |aldrarna 5-7 ar bor inget cupdeltagande ske.

e | aldrarna 8-10 uppmuntrar vi till en sommarcup per ar samt mojlighet till for- och
eftersdsongscuper i ndromradet. Beroende pa antalet spelare sa maste ledarna
ta hansyn till att alla som vill ska fa delta. Om tillrackligt manga spelare vill delta
ska tva lag anmalas i samma cup.

e |aldrarna 11-14 uppmuntrar vi till en sommar-cup med évernattning per ar samt
mojlighet till for- och eftersdsongscuper i naromradet. Beroende pa antalet
spelare sd maste ledarna ta hansyn till att alla som vill ska fa delta. Om tillrackligt
manga spelare vill delta ska tva lag anmalas i samma cup.

e Forutvecklingslag ar det onskvart att fa delta i Gothia Cup om plats ges. Annars
bor cupdeltagande ske i likvardig cup (Eskilscupen, Arascupen etc)

e OBS att foreningen forbehaller sig ratten att ta ut en deltagaravgift for spelare i de
fall 6vernattningen vid cupdeltagande ska ske.

Forsaljningspolicy

En viktig del for foreningens dverlevnad ar ekonomiska intakter. Dessa kommer genom
kommunala bidrag, sponsorer, medlemsavgifter, kioskforsaljning samt ovrig forsaljning
sa som bingolotter med mera.

Varje ar beslutar styrelsen vilka forsaljningsaktiviteter som ska genomforas. Utéver
dessa sa har varje lag sjalv mojlighet att salja produkter for att tjana ihop pengar till
lagkassan. Forslag pa forsaljningsaktiviteter kan lamnas till styrelsen.
Forsaljningsaktiviteter utdver de som sker inom laget eller som styrelsen bestdmt om
maste godkannas av styrelsen.

Som spelare och foralder har du ett ansvar att delta vi matcher och sammandrag och a
foreningens vagnar bemanna kiosk, grill eller andra arrangemang for vilka OIK far
intakter.

Kioskschema upprattas i varje lag och det ar av storsta vikt att kiosken ar 6ppen och
bemannad. En sarskild kioskgrupp finns for att ansvara for och utveckla
kioskverksamheten.

All forsaljning som sker pa OIP tillfaller féreningen.
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Policy vardnadshavare

e Som vardnadshavare forvantas du vara positiv och stotta det egna laget.

e Dusom vardnadshavare, likt vara spelare och ledare, ska upptrada som ett
foredome.

e Att med egna arbetsinsatser, sa som kiosk- och forsaljningsaktiviteter
(Bingolotter eller liknande) hjalpa laget flera ganger under sdsongen.

e Hijalpa till vid A-lagsmatch minst en gang per sasong enligt schema.

e Varastddjande, intresserad, omtanksam och forstdende mot sa val egna aktiva
som motstandare och domare.

e Uppmuntra vid forlust.

e Stalla krav péa spelarens upptradande —inte pd mal och vinster.

e Visa gott upptradande mot domare och andra lag.

Tank pa

e Sattinte press pa ditt barn.

e Stall upp pa match och vid traning.

e Uppmuntra alla spelare under match, inte bara ditt barn.

e Fraga och visa intresse efter traning och match.

e Setill att ditt barn har en fornuftig utrustning, overdriv inte.

o Sageller goringet negativt vid matcher eller traningar.

e (Ge berom for utveckling och spelarnas positiva beteenden i stallet for resultat.

e Jufler som hjalper till vid traningar, matcher, kiosk och forsaljningsaktiviteter, ju
roligare och fortare gar uppdraget.

e Komihag att det viktigaste ar att ditt barn trivs och har roligt.

Policy for forflyttning fran utvecklingslag till seniorlag

Foreningens grundfilosofi ar att férsoka ha s& manga egna talanger i seniortrupperna
som mojligt.

Egna talanger far vi fram genom att skapa en foreningskultur som bottnar i gladje till
fotboll, en stark gemenskap i lagen och en karlek till OIK som forening.

Nar spelare i vara utvecklingslag nar en mental och spelmassig mognad for att prova pa
seniorspel ska detta ske initialt i en dialog mellan ledare och spelare i utv-laget. Darefter
ska ledare fran seniorlag och utvecklingslag skapa en samsyn kring hur dessa spelare pa
basta satt ska vavas ini seniorlaget.

Forslagsvis till en borjan trana en gang i veckan med seniorlaget och resterande med
utv-laget for att efter hand 6ka narvaron pa seniortraningarna.
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Kladpolicy

OIK har grént och vitt som grundfarger dar gront ska sta for den dvervagande delen. Blatt
ar tredje farg.

Matchklader

Matchkladers forstastall (seniorlag ska dven ha ett reservstall, dvriga lag
anvander vastar vid likadana farger) ska vara helgront.

Tréjor ska vara grona. Shorts ska vara foretradelsevis vara grona. Vita shorts ar
godtagbart. Strumpor ska vara grona. Vita strumpor ar godtagbart.

Som andrastall ska fargerna vara avsevart annorlunda an forstastallet. Helblatt ar
att foredra. Helsvart kan accepteras.

Varje lags ledare ansvarar for att klader finns klarar till match samt att de tvattas,
torkas och placeras pa avsedd plats efter match.

Infér varje sdsong ska ansvariga ledare for lagen inventera och rapportera till
styrelsen om nya stall eller kompletteringar ar nédvandiga.

Pa barn- och ungdomsstall ska ingen reklam eller spelarnamn finnas.
Inventering ska ske av ansvariga ledare i god tid innan matchsasongen startar.
Eventuellt behov ska rapporteras till styrelsen.

Traningsklader

Na&r man bér kladesplagg med OIK:s emblem sa representerar man foéreningen och ska

da upptrada pa satt som foljer foreningens policy. Samtidigt uppmuntrar vi till att med
stolthet bara vara klader och accessoarer sa ofta som mojligt for att gora reklam for var

forening.

Traningsklader ska inhandlas via var webbutik i samarbete med Team Sportia och
Craft.

Inga andra klader far kopas in till féreningen om det ej har godkants av styrelsen.
Inget lag far ha egen sponsring pa kladesplaggen.

Tranare har, efter godkdnd tranarutbildning SvEF D, ratt till en uppsattning klader i
form av:

o Envinterjacka - typ parkas.
o Envindtatjacka.

Dessa klader kops in av, och delas ut av féreningen centralt.
Tranarklader betalda av foreningen far ej prydas men namn, nummer eller
initialer. Det eftersom dessa ska lamnas tillbaka till foreningen nar ledaren
slutar. Dock ar det att foredra om "LEDARE” finns tryckt pa plagget.

Styrelsemedlemmar har ratt till en ledarjacka.
Eventuellt 6vriga aktiva som har ratt till klader utses av styrelsen.

Det ar inget tvAng att bara OIK:s traningsklader vid traning. Det ska ses som en
mojlighet for barn, ungdomar och seniorer att kunna kdpa och trana i.
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Detta dokument ar levande och ska infor varje ar ses 6ver av styrelsen om nagot behover
andras. Alla ledare och seniorspelare ska kdnna till och ha last detta dokument da det ar
en viktig del av OIK:s kultur och filosofi.

Eventuella andringar av detta dokument presenteras pa arsmotet.
Ovriga aktiva bor kdnna till innehallet i detta dokument.

Eventuellt andra dokument som ej ar framtagna av styrelsen maste godkadnnas av
styrelsen innan de presenteras for andra aktiva i foreningen.

Pa foreningens Sharepoint och/eller laget.se finns 6vriga instruktioner och dokument
som inte sammanfattas i detta dokument. Till exempel finns traningsévningar som ar
framtagna beroende pa alder samt lathundar som kan vara till hjalp for dig som ledare.

Avslutningsvis, njut av fotbollen och skratta mycket och ofta tillsammans med dina
foreningskamrater!

Tillsammans ar vi Odsmals Idrottsklubb!

Detta dokument ar framtaget av styrelsen.

Odsmal

2026-03-07

Version 1
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